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CƠ KHÍ GIAO THÔNG VẬN TẢI SÀI GÒN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 VẬN TẢI BIỂN SÀI GÒN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: ……/TTr-HĐQT-SSC TP.HCM, ngày    tháng    năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v thực hiện chi phí hoạt động, thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, ĐHĐCĐ;  

Quỹ tiền lương cán bộ quản lý, người lao động năm 2023  

và kế hoạch năm 2024 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; 

− Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty; 

− Căn cứ Tờ trình số 18/TTr-TGĐ-SSC ngày 26/06/2024 của Tổng Giám đốc Công ty 

V/v thực hiện chi phí hoạt động, thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, ĐHĐCĐ; Quỹ tiền lương 

cán bộ quản lý, người lao động năm 2023 và kế hoạch năm 2024, 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua báo cáo 

kết quả thực hiện chi phí hoạt động, thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, ĐHĐCĐ; Quỹ tiền 

lương cán bộ quản lý, người lao động năm 2023 và kế hoạch năm 2024 như sau: 

ĐVT: Triệu đồng 

Số 

TT 
Nội dung  

Năm 2023 
Kế hoạch 

Năm 2024 

So sánh 

KH2024/TH202

3 Kế hoạch 
Thực 

hiện 
 

I Chỉ tiêu           

1 Tổng doanh thu SXKD  174,096 160,616 145,001 90.28%  

2 
Tổng chi phí (chưa có 

lương) 
104,288 85,655 89,500 104.49%  

3 Lợi nhuận SXKD 54,291 61,315 44,837 73.13%  

II 
Chi phí HĐQT, ĐHĐCĐ 

và Ban Kiểm soát 
618 580.38 618 106.48%  

1 HĐQT và ĐHĐCĐ 462 424.38 462 108.86%  

  Thù lao HĐQT, trong đó: 312 312 312 100.00%  

  
Mức thù lao hàng tháng 

của Chủ tịch HĐQT 
6 6 6 100.00%  

  
Mức thù lao hàng tháng 

của Thành viên HĐQT 
5 5 5 100.00%  

  Chi phí ĐHĐCĐ và HĐQT 150 112.38 150 133.48%  

2 Ban Kiểm soát 156 156 156 100.00%  

  
Thù lao Ban Kiểm soát, 

trong đó: 
156 156 156 100.00%  

  
Mức thù lao hàng tháng 

của Trưởng Ban kiểm soát 
5 5 5 100.00%  

 

 DỰ THẢO 



Số 

TT 
Nội dung  

Năm 2023 
Kế hoạch 

Năm 2024 

So sánh 

KH2024/TH202

3 Kế hoạch 
Thực 

hiện 
 

  
Mức thù lao hàng tháng 

của Thành viên BKS 
4 4 4 100.00%  

III Quỹ tiền lương CBQL          

1 
Tổng số lao động bình 

quân  
2.66 2.67 3.5 131.25%  

2 Quỹ tiền lương 1,497.60 1,287.75 1,512.00 117.41%  

3 Tiền lương bình quân 46.80 40.24 36 89.46%  

IV Quỹ tiền lương NLĐ          

1 
Tổng số lao động bình 

quân 
84 71 67 94.37%  

2 Quỹ tiền lương 13,989 11,890 8,683.76 73.03%  

3 Tiền lương bình quân 13,878 13.955 10.801 77.40%  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, Ban KS; 

- CBTT; 

- Lưu: VT. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 


